
 
 
 
 
 

III Fòrum de Pensament ACDI: Planificació de les 
persones en una organització de Salut. Qui? Com? 

 



EXPERTES EN LA GESTIÓ DE LA                  
 

       a    

SUPERVISORES  



PLANIFICACIÓ DE PERSONES I LIDERATGE 
 

 
 

El cub impossible. MC Escher   



· PARTICIPAR DEL PROCÉS DE  
  SELECCIÓ 
 
· PARTICIPAR DE LA PLANIFICACIÓ  
  PERÒ NO DE LA PART  
  ADMINISTRATIVA 
 
· TENIR UN BANC DE   
  CANDIDATS SUFICIENT I EN  
  PERMANENT CANVI 
 
· REALITZAR LES    
  AVALUACIONS COMPETENCIALS 
 
· DEVOLUCIÓ  



“ Elegir un mando intermedio, elegir un director/a de enfermería, 
subdirector/a….  no es tan fácil, es una cuadratura compleja de 
competencias, formación y experiencia “ 
 

Saludoconcosas.blogspot.com  @myanez 

 



FORMACIÓ  

· Gestió de recursos materials 
· Gestió de RRHH 
· Direcció Estratègica 
· Direcció per processos 
· Direcció por Objectius 
· Lideratge 
· Comunicación 
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