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— Cures

— Logistica

— Intendencia

— Processos

— Equips

— Planificacio RRMM
— Planificacio RRHH




Creixement
Complexitat Mercat de treball

Qualitat i Seguretat Valors generacionals
Protagonisme del pacient
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SELECCIO
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COBERTURES
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alumnes

Infermera referent
de practiques i
Coordinadora unitat
Acollida

Necessitats de la
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professionals

Motivacio
Compromis
Vincle
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Promocid recursos
interns
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suplents per arees
homogeénies
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* Afinar les arees d’especialitzacid: Disseny de
perfils i competencies requerides.

* Incrementar la participacié de RRHH en els
elements clau.

* Integrar les necessitats de la institucié amb les
expectatives dels professionals.




Excellence in nursing is achievable. Perfection is not. 2’%
Know the difference.

R. Hammerschnidt (A little book of nurses’ rules)

€ndcia

GRACIES!
.
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