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De lo mateixa manera, forma part de fa nostra rad de ser, atendre a les expectatives | aconseguir la satisfaccio
de tots els usuaris assequrant un servei excelent de qualitat.

Per aixd apostem pe /s i per a la implementacié efectiva de les noves tecnologies.
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1. Dimensionar adequada i eficientment la plantilla de Hospital a la cartera de serveis i a Iactivitat acomplimen
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Model de Gestio

Models del Pla Estratégic

Model de
financament

Model
organitzatiu i de
gestic

Model social Model assistencial

Model
professional

MISSIO

La direccié de RH, que forma part del comité de direccié de I’Hospital, té la missié d’alinear les politiques de
personal amb I’estratégia i els objectius de I'Hospital.

Aquesta missio es realitza assessorant, com a consultor intern, a la resta de direccions i decidint en
determinades matéries sobre qliestions i problematiques en matéria laboral, aixi com impulsant i controlant
les activitats necessaries per a la bona conduccio i administracic de personal
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ESTRATEGIES RRHH POLITIQUES RRHH

Objectius estrategics - Pla Integraci6 prevencio Salut Laboral
- Politica provisi6 llocs de treball
- Politica retributiva
- Politica contractacio
- Politica relacions laborals
- Politica formacio6 continuada

La direccio de RH s’esforca per incrementar I'eficacia i ’eficiéncia millorant continuament els processos interns
i els transversals.

De la mateixa manera, forma part de la nostra raé de ser, atendre a les expectatives i aconseguir la satisfaccio
de tots els usuaris assegurant un servei excel-lent de qualitat.

Per aixo apostem pe I’us i per a la implementacio efectiva de les noves tecnologies.

OBJECTIUS ESTRATEGICS (PROPOSTA PLA ESTRATEGIC)

1. Dimensionar adequada i eficientment la plantilla de I'Hospital a la cartera de serveis i a I'activitat
prestada.

2. Promoure la qualitat de I'ocupacid, reduint la precarietat i potenciant I'estabilitat i el compromis dels
professionals.

3. Garantir la prestacio de serveis i I'atencié continuada a través de professionals qualificats,
compromesos i motivats.

4. Desenvolupar un sistema de reclutament, de promocié i compensacio orientat al desenvolupament i
als resultats, garantint una adequada renovacio de la plantilla.

5. Implantar sistemes eficients d’informacio en I'area de RRHH.
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Inter-relacido amb Direccio Infermera
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Gestid de necessitats. Instruments
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